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뷰티산업 주간 동향 보고
발행·작성: 뷰티산업연구소

조사 기간: 2026 년 8 월 10 일 ~ 8 월 16 일

대상 분야: 미용사·미용서비스산업, 미용교육·자격·직업훈련, 정책·법령·제도, 해외 미용 동향

① 주간 요약
이번 주 국내에서는 「공중위생관리법」 개정법률이 8 월 11 일 공포되면서 이용사와 미용사의 직무교육 의무화가 제도화됐습니다. 앞으로 
미용인의 전문성 유지와 서비스 안전을 위한 계속교육 체계가 법적 기반을 갖게 됐다는 점에서 교육기관과 업계 모두의 준비가 필요합니다.

해외에서는 영국이 상업용 선베드의 감독·안전 규제를 강화하는 방안을 논의하고, 청년 도제훈련의 교육비 전액 지원을 확대했습니다. 미국
에서는 1 만 개 이상 살롱·1 인 사업자 데이터를 기반으로 매출 성장의 상당 부분이 가격 인상에 의존하고 있다는 분석이 발표됐으며, 면허 취
득과 계속교육을 지원하는 장학사업도 이어졌습니다.

② 핵심 뉴스

1. 이·미용사 직무교육 의무화, 공중위생관리법 개정법률 공포

2026 년 8 월 11 일 공포된 「공중위생관리법」 개정법률은 이용사 및 미용사의 직무 전문성 강화를 위한 직무교육을 의무화했습니다. 개
정법은 2027 년 8 월 12 일부터 시행될 예정입니다.

분석  미용사 자격 취득 이후에도 직무역량을 지속적으로 갱신하는 제도적 기반이 마련됐다는 의미가 큽니다. 향후 교육 대상, 주기, 내용, 
인정방식이 구체화되면 보수교육 운영기관의 교육품질 관리와 현장성 확보가 핵심 과제가 될 것으로 보입니다.

보도·발표일  2026 년 8 월 11 일
출처  국가법령정보센터
원문 링크  https://www.law.go.kr/LSW/lsRvsRsnListP.do?chrClsCd=010202&lsId=001964&lsRvsGubun=all

2. 영국, 상업용 선베드 감독·안전 규제 강화 논의

영국 정부는 상업용 선베드 규제를 강화하기 위한 12 주간의 의견수렴을 8 월 14 일까지 진행했습니다. 제안에는 무인 선베드 운영 금지와 
현장 감독 의무화 등 이용자 안전을 높이기 위한 방안이 포함됐습니다.

분석  피부·태닝 서비스를 제공하는 업종에서는 장비 사용 자체보다 감독, 고객 안내, 위해성 고지 등 운영절차가 규제의 핵심으로 이동하
고 있습니다. 국내 미용서비스 분야도 고위험 장비·서비스에 대해 사전설명과 안전관리 기준을 구체화할 필요가 있습니다.

보도·발표일  2026 년 8 월 13 일
출처  British Beauty Council
원문 링크  https://britishbeautycouncil.com/news/have-your-say-on-the-future-of-sunbed-regulation-in-england/

3. 중국 장시성, 미용·미발 신취업형태 직업기능대회 개최

중국 장시성에서는 8 월 6 일 신취업형태 서비스업을 대상으로 한 미용사·미발사 직업기능대회가 열렸으며, 관련 성과가 8 월 12 일 보도
됐습니다. 대회는 이론시험과 현장 실기를 결합하고 국가 직업기능 평가기준을 적용해 남성 헤어커트·조형, 신부 업스타일, 창의 메이크
업, 아트네일 등 현장 직무를 종합적으로 평가했습니다.

분석  플랫폼·프리랜서 등 고용형태가 다양해지는 가운데 미용 종사자의 숙련을 공인된 직업기능 기준으로 평가한다는 점이 특징입니다. 
국내에서도 신취업형태 종사자를 포함해 자격·훈련·경력개발을 연결하는 숙련 인정체계를 검토할 필요가 있습니다.
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보도·발표일  2026 년 8 월 12 일
출처  China Daily·鲁网
원문 링크  https://cn.chinadaily.com.cn/a/202608/12/WS6a7c11bda310d709c2fc2c90.html

4. 영국, 16~24 세 도제훈련 교육·평가비 전액 지원 확대

영국의 2026 년 도제훈련 지원기준에 따라 8 월 1 일부터 16~24세 적격 도제의 교육과 평가 비용을 정부가 전액 지원합니다. 헤어·뷰티·
스파 업종의 다수 중소 사업장은 비(非) Levy 사업장으로, 청년 도제를 채용할 경우 훈련비 부담을 크게 줄일 수 있습니다.

분석  도제훈련 참여를 확대하려면 기업이 부담하는 교육비뿐 아니라 임금, 현장지도 시간, 도구비용까지 함께 고려해야 합니다. 국내 미용 
도제·채용연계 과정도 기업의 실제 부담을 줄이는 재정지원과 훈련품질 관리가 동시에 필요합니다.

보도·발표일  2026 년 8 월 10 일
출처  Cedars Training Academy·GOV.UK
원문 링크  https://www.cedarstrainingacademy.co.uk/blog/what-does-an-apprentice-cost-a-salon-2026

5. 미국 살롱 매출, 전년 대비 증가했지만 가격 인상 의존도 높아

미국 Professional Beauty Association 이 8 월 14 일 발표한 Pro Beauty Pulse 에 따르면 6 월 살롱 매출은 전년 동월 대비 4.84% 증
가했지만, 올해 누적 매출 증가는 서비스 가격 상승의 영향이 큰 것으로 나타났습니다. 6 월은 전월 대비 매출이 4.41% 감소했고 소매매출
도 4.64% 줄었습니다.

분석  매출 증가가 고객 수와 방문 횟수 증가보다 객단가 인상에 의존하면 가격 저항이 커지는 시점에 성장세가 둔화될 수 있습니다. 국내 
살롱도 매출과 함께 신규고객, 재방문, 방문횟수, 서비스 수, 소매매출을 분리해 관리해야 합니다.

보도·발표일  2026 년 8 월 14 일
출처  Professional Beauty Association
원문 링크  https://www.probeauty.org/pro-beauty-pulse-july-2026-insights/

6. 미국, 미용학교 학생·현직자 대상 장학지원 확대

Professional Beauty Association 은 8 월 15일 마감된 MY SALON Suite 장학 프로그램을 통해 미용·이용·피부·네일·마사지 분야의 
면허 취득 교육생과 현직자를 지원했습니다. 전체 장학 규모는 7 만 7,500달러이며 학생 장학금과 계속교육 장학금으로 구분해 운영됩니
다.

분석  면허 취득 단계의 초기 교육비와 현직자의 계속교육비를 함께 지원하는 구조는 입직과 경력개발을 연속된 과정으로 본다는 점에서 
의미가 있습니다. 국내도 자격 취득 이후의 업스킬링과 재교육까지 포함하는 장학·교육지원 체계를 검토할 필요가 있습니다.

보도·발표일  2026 년 8 월 15일
출처  Professional Beauty Association
원문 링크  https://www.probeauty.org/scholarships/

③ 분야별 동향
가. 미용교육·자격·직업훈련
국내에서는 이용사·미용사의 직무교육 의무화가 법제화되면서 자격 취득 이후의 계속교육이 제도적 단계로 들어섰습니다. 영국은 16~24세 
도제의 교육·평가비 전액 지원을 확대하고 있으며, 미국도 면허 취득 교육생과 현직자의 계속교육을 장학사업으로 지원하고 있습니다.

나. 정책·법령·제도 및 해외 미용 동향
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영국은 상업용 선베드의 무인 운영과 감독체계 등 안전규제 강화를 검토하고 있습니다. 중국 장시성에서는 신취업형태 서비스업 종사자를 대
상으로 미용사·미발사 직업기능대회를 운영해 국가 직업기능 기준에 따른 숙련 평가를 강화했습니다. 미국 살롱 데이터에서는 매출 증가가 
가격 인상에 크게 의존하는 구조가 확인돼 고객 수와 방문빈도 관리의 중요성이 커지고 있습니다.

④ 종합 시사점
1. 이·미용사 직무교육 의무화는 자격 취득 이후에도 숙련을 지속적으로 갱신하는 계속교육 체계를 설계해야 한다는 의미입니다.

2. 직무교육이 형식적 이수에 그치지 않도록 현장 직무 변화, 신기술, 안전, 고객서비스를 반영한 교육내용과 평가기준이 필요합니다.

3. 영국의 선베드 규제 논의는 장비 중심 서비스일수록 감독, 고객 설명, 안전기록 등 운영 절차가 핵심 규제요소가 될 수 있음을 보여줍니다.

4. 청년 도제훈련의 교육비 지원은 기업의 채용 부담을 낮추지만, 실제 성과를 위해서는 임금·현장지도·평가·채용을 하나의 경로로 설계해
야 합니다.

5. 미국 살롱의 매출 증가는 가격 상승만으로 해석하기 어렵기 때문에 객단가와 함께 고객 수, 재방문율, 방문횟수, 소매매출을 분리해 관리할 
필요가 있습니다.

6. 면허 취득 교육과 현직자 계속교육을 함께 지원하는 장학 구조는 미용인의 입직부터 경력개발까지 연속적인 교육지원 모델을 설계하는 데 
참고할 수 있습니다.

⑤ 출처
• 국가법령정보센터 (2026 년 8 월 11 일), 이·미용사 직무교육 의무화 공중위생관리법 개정
https://www.law.go.kr/LSW/lsRvsRsnListP.do?chrClsCd=010202&lsId=001964&lsRvsGubun=all

• British Beauty Council (2026 년 8 월 13 일), 영국 상업용 선베드 규제 강화 의견수렴
https://britishbeautycouncil.com/news/have-your-say-on-the-future-of-sunbed-regulation-in-england/

• China Daily·鲁网 (2026 년 8 월 12 일), 중국 장시성 미용·미발 신취업형태 직업기능대회
https://cn.chinadaily.com.cn/a/202608/12/WS6a7c11bda310d709c2fc2c90.html

• Cedars Training Academy·GOV.UK (2026 년 8 월 10 일), 영국 청년 도제훈련 교육비 지원 확대
https://www.cedarstrainingacademy.co.uk/blog/what-does-an-apprentice-cost-a-salon-2026

• Professional Beauty Association (2026 년 8 월 14 일), Pro Beauty Pulse: July 2026 Insights
https://www.probeauty.org/pro-beauty-pulse-july-2026-insights/

• Professional Beauty Association (2026 년 8 월 15일), 미용학교 학생·현직자 장학지원
https://www.probeauty.org/scholarships/

⑥ 배포 및 저작권 안내
본 보고서는 수신을 희망하는 미용 분야 종사자에게 비영리 정보 제공을 목적으로 무료 배포하는 자료입니다. 공개된 보도자료와 언론 보도의 
주요 사실을 간략히 재서술하고, 뷰티산업연구소의 독자적 분석을 덧붙여 작성하였습니다. 기사 원문의 저작권은 각 언론사와 저작권자에게 
있으며, 상세 내용은 제시된 원문 링크를 통해 확인하시기 바랍니다. 본 자료의 기사 요약 및 출처 정보는 원문을 대체하지 않습니다.


