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대상 분야: 미용사·미용서비스산업, 미용교육·자격·직업훈련, 정책·법령·제도, 해외 미용 동향

① 주간 요약
이번 주 국내에서는 미용 국가기술자격 상시시험 접수와 청년 대상 직업훈련 안내가 주요 동향으로 확인됐습니다. 미용 인력 양성은 자격시험 
기회와 취업 연계형 훈련을 함께 관리하는 방향이 강조되고 있습니다.

해외에서는 영국의 헤어드레싱 도제 채용과 청소년 대상 기술교육 개편이 함께 확인됐습니다. 또한 영국의 화장품 성분 규정 변화와 미국의 
교육성과 기반 재정지원 규정은 미용교육기관과 살롱의 교육·제품관리 책임을 강화하고 있습니다.

② 핵심 뉴스

1. 미용사 국가기술자격 상시시험 접수 진행

한국산업인력공단의 2026 년 상시 기능사 일정에 따라 미용사(일반), 미용사(피부), 미용사(네일) 등 관련 종목의 원서접수가 7 월 28 일부
터 29 일까지 진행되었습니다.

분석  정기시험 외 상시시험을 활용한 자격 취득 수요가 계속 유지되고 있으며, 교육기관은 훈련 일정과 시험 접수를 연계해 관리할 필요가 
있습니다.

보도·발표일  2026 년 7 월 28~29 일

출처  한국산업인력공단 Q-Net

원문 링크  https://www.q-net.or.kr/crf021.do?gId=&gSite=Q&id=crf02101&tabGb=sang

2. 청년 직업훈련 안내에 미용 분야 포함

고용노동부의 청년정책 안내자료는 청년이 기계, 정비, 미용 등 다양한 분야에서 약 10 개월간 직업훈련을 받을 수 있는 경로를 소개했습니
다.

분석  미용 직무가 청년 취업지원형 직업훈련의 대표 서비스 직종으로 다뤄지고 있어, 교육기관은 현장 적응과 기업 연계를 포함한 취업 성
과 중심 구조를 강화할 필요가 있습니다.

보도·발표일  2026 년 7 월 31 일

출처  고용노동부

원문 링크  https://www.moel.go.kr/local/incheonbukbu/common/downloadFile.do?
bbs_id=29&bbs_seq=20260700851&file_seq=20260701683

3. 영국, 헤어드레싱 도제 채용 공고 지속

영국 정부의 도제 채용 포털에는 7 월 28 일과 30 일 신규 헤어드레싱 도제 공고가 게시됐습니다. 두 공고는 Level 2 Hairdressing 
Professional 훈련과 연계되어 있습니다.

분석  살롱 고용과 자격 기반 현장훈련을 결합한 구조는 국내 기업연계형 미용교육의 참고 사례가 됩니다.

보도·발표일  2026 년 7 월 28 일·30 일

https://www.q-net.or.kr/crf021.do?gId=&gSite=Q&id=crf02101&tabGb=sang
https://www.moel.go.kr/local/incheonbukbu/common/downloadFile.do?bbs_id=29&bbs_seq=20260700851&file_seq=20260701683
https://www.moel.go.kr/local/incheonbukbu/common/downloadFile.do?bbs_id=29&bbs_seq=20260700851&file_seq=20260701683
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출처  영국 정부 Find an apprenticeship

원문 링크  https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeships?routeIds=10

4. 미국 미용교육기관, 소득성과 기준 재정지원 규정 영향권

미국 교육부의 Earnings and Accountability 최종 규정은 7 월 1 일부터 새로운 소득 기준을 적용하기 시작했습니다. 미용·바버 교육은 
졸업생 소득 산정 방식과 현금·팁 소득의 미신고 문제로 프로그램 성과가 실제보다 낮게 평가될 수 있다는 우려가 제기됐습니다.

분석  교육기관은 졸업생 취업성과를 체계적으로 관리하고 소득자료의 한계를 학생에게 충분히 안내할 필요가 있습니다.

보도·발표일  2026 년 7 월 1 일 시행

출처  미국 교육부

원문 링크  https://www.ed.gov/media/document/earnings-and-accountability-final-rule-unofficial-copy-june-29-2026-
114287.pdf

5. 영국, 14 세부터 기술교육·직업체험 확대

영국의 교육개편은 14세부터 지역 일자리와 연계된 기술교육 과정, 직업체험, 고용주 접촉 기회를 제공하는 방향을 제시했습니다. 영국 뷰
티위원회는 헤어·바버링·네일·제품개발 등 미용산업이 청년의 직업 진입경로가 될 수 있다고 평가했습니다.

분석  미용분야 진로교육을 중등단계부터 현장체험과 연결하면 직업 이해와 조기 적응을 높일 수 있습니다. 국내에서도 학교·교육기관·기
업이 함께 참여하는 단계적 진입경로 설계가 필요합니다.

보도·발표일  2026 년 7 월 29 일

출처  British Beauty Council

원문 링크  https://britishbeautycouncil.com/news/british-beauty-council-welcomes-new-education-reform/

6. 영국, 미용실 사용 제품에 적용되는 화장품 성분 규정 강화

영국에서는 7 월 15일부터 4-MBC 금지와 포름알데히드 경고 기준 강화가 시행됐고, 8 월 15일부터는 일부 UV·LED 네일 제품에 사용되
는 TPO를 포함한 성분 규제가 추가로 적용됩니다.

분석  네일·피부미용 살롱은 제품 성분과 공급시점, 배치번호를 확인하고 공급업체의 규정 적합성 자료를 보관해야 합니다. 서비스 품질관
리 범위가 시술기술뿐 아니라 제품 규제 대응까지 확대되고 있습니다.

보도·발표일  2026 년 7 월 29 일

출처  Professional Beauty

원문 링크  https://professionalbeauty.co.uk/uk-cosmetics-regulation-changes-2026-salons

③ 분야별 동향
가. 미용교육·자격·직업훈련
국내에서는 미용사 국가기술자격이 상시 기능사 체계로 운영되고 있으며, 청년 대상 직업훈련 정책에서도 미용이 취업으로 연결되는 대표 서
비스 직종으로 제시됐습니다. 교육기관은 시험 일정, 현장 적응, 고객응대, 기업 연계를 하나의 경로로 관리할 필요가 있습니다.

나. 해외 미용 동향

https://www.ed.gov/media/document/earnings-and-accountability-final-rule-unofficial-copy-june-29-2026-114287.pdf
https://www.ed.gov/media/document/earnings-and-accountability-final-rule-unofficial-copy-june-29-2026-114287.pdf
https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeships?routeIds=10
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영국에서는 신규 헤어드레싱 도제 채용과 14세부터 기술교육·직업체험을 확대하는 교육개편이 동시에 추진되고 있습니다. 또한 영국의 화
장품 성분 규정 변화는 네일·피부미용 살롱의 재고와 공급업체 확인 절차를 요구하며, 미국은 교육기관의 재정지원 자격을 졸업생 소득성과
와 연결해 취업성과 관리 책임을 강화하고 있습니다.

④ 종합 시사점
1. 미용교육은 자격시험 일정과 훈련과정을 분리하기보다 접수·시험·취업까지 하나의 경로로 관리해야 합니다.
2. 기업연계형 교육은 실제 고용조건, 직무표준, 현장지도 체계를 명확히 제시할 때 교육생과 기업의 참여 가능성이 높아집니다.
3. 직업훈련의 성과평가가 수료 인원에서 취업 유지와 소득 향상으로 이동하고 있어 졸업생 추적관리와 기업 피드백의 정례화가 중요합니다.
4. 해외 제도는 국내에 그대로 적용하기보다 미용서비스업의 자영업 비중과 현금·팁 소득, 살롱의 재고관리 구조 등 산업 특성을 반영해 해석
해야 합니다.
5. 청소년 단계부터 현장체험과 기술교육을 연계하면 미용 직업의 진입경로를 넓힐 수 있으므로 학교·교육기관·기업 간 역할 분담이 중요합
니다.
6. 살롱은 해외 성분 규정 변화에 대응하기 위해 제품 성분, 공급일, 배치번호, 공급업체 확인자료를 체계적으로 관리할 필요가 있습니다.

⑤ 출처
• 한국산업인력공단 Q-Net (2026 년 7 월 28~29 일), 미용사 국가기술자격 상시시험 접수
https://www.q-net.or.kr/crf021.do?gId=&gSite=Q&id=crf02101&tabGb=sang

• 고용노동부 (2026 년 7 월 31 일), 청년 직업훈련 안내
https://www.moel.go.kr/local/incheonbukbu/common/downloadFile.do?
bbs_id=29&bbs_seq=20260700851&file_seq=20260701683

• UK Government (2026 년 7 월 28 일·30 일), Find an apprenticeship - Hair and Beauty
https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeships?routeIds=10

• U.S. Department of Education (2026 년 7 월 1 일 시행), Earnings and Accountability Final Rule
https://www.ed.gov/media/document/earnings-and-accountability-final-rule-unofficial-copy-june-29-2026-114287.pdf

• British Beauty Council (2026 년 7 월 29 일), 영국 14세 기술교육·직업체험 확대
https://britishbeautycouncil.com/news/british-beauty-council-welcomes-new-education-reform/

• Professional Beauty (2026 년 7 월 29 일), 영국 화장품 성분 규정 변화와 살롱 대응
https://professionalbeauty.co.uk/uk-cosmetics-regulation-changes-2026-salons

⑥ 배포 및 저작권 안내
본 보고서는 수신을 희망하는 미용 분야 종사자에게 비영리 정보 제공을 목적으로 무료 배포하는 자료입니다. 공개된 보도자료와 언론 보도의 
주요 사실을 간략히 재서술하고, 뷰티산업연구소의 독자적 분석을 덧붙여 작성하였습니다. 기사 원문의 저작권은 각 언론사와 저작권자에게 
있으며, 상세 내용은 제시된 원문 링크를 통해 확인하시기 바랍니다. 본 자료의 기사 요약 및 출처 정보는 원문을 대체하지 않습니다.
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